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L'engagement des Chambres de Commerce et d’Industrie,
des Chambres de Métiers et de I'Artisanat et de leurs partenaires
au service des cédants et des repreneurs d’'entreprises.
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1er ACCELERATEUR DES ENTREPRISES


https://www.cci.fr/
https://www.artisanat.fr/
https://www.transentreprise.com/
https://www.transentreprise.com/

() TRANSENTREPRISE

Competences individuelles,
synergies territoriales et
engagement collectif au service
des cédants et repreneurs.

Transentreprise est un réseau unique, animé
par les Chambres de Commerce et d’'Industrie
(CcC1) et les Chambres de Métiers et de
UArtisanat (CMA). Il s'appuie sur un maillage
territorial solide et une expertise de terrain
pour accompagner les entrepreneurs dans

leurs projets de transmission et de reprise

d’'entreprise.

Un réseau de proximité
d’envergure nationale:

+ Des Conseillers CCl & CMA
experts et ancrés localement.

» Une connaissance fine des
réalités économiques locales.

+ Un accompagnement au plus
prés des besoins des cédants
et repreneurs a chaque étape

de leur parcours.

Un modéle cooperatif
pour faire converger
les intéeréts du cedant,
du repreneur et

du territoire :

» Des partenariats avec des
experts locaux : agents
immobiliers, avocats, cabinets
d’affaires, experts-comptables,
mandataires judiciaires,
notaires, ...

« Des actions concertées avec
les collectivités locales pour
maintenir l'activité et préserver
l'emploi dans les territoires.
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Un dispositif global,
un accompagnement a
chaque étape:

Les CCl, les CMA et leurs partenaires
interviennent tout au long du processus
de transmission pour :

- Identifier et sensibiliser les cédants.
« Qualifier les entreprises a reprendre.

« Promouvoir les offres d’entreprises
a reprendre.

- Détecter, conseiller et accompagner
les repreneurs.

« Promouvoir les projets de reprise
des repreneurs.



Transentreprise est une plateforme de
mise en relation congue pour faciliter
le rapprochement entre cédants

et repreneurs, grace a des bourses
d’opportunités en ligne offrant une
visibilite optimale a :

- des offres d’entreprises a reprendre,

- des annonces de locaux vacants,

- des projets portés par des repreneurs.

Des offres qualifiées, actualisées et

bénéficiant d’'une large promotion :

+ Chaque mois : 93 000 visites et 425 comptes
repreneurs crées.

+ En 2024 : 41 000 demandes de mise en relation
déposées par 14 000 repreneurs différents.

« Des accords avec des sites partenaires pour amplifier
la promotion des annonces.

Un espace déedié aux repreneurs :

- Création de compte et enregistrement des critéres de
recherche.

« Abonnement a une alerte mail.

« Suivi des contacts avec les diffuseurs d’annonces.

- Présentation de leur projet de reprise.

D’autres ressources a destination des

cédants et repreneurs:

« Annuaire des Conseillers CCl & CMA et de leurs
partenaires.

+ Actualités et témoignages.

* Guides pratiques téléchargeables pour éclairer les
cédants et les repreneurs dans leurs démarches et
prises de décisions.

Transentreprise
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© Bourse Projets de Reprise

o Trouvez le futur acquéreur de votre
entreprise

Espace Repreneurs



http://www.transentreprise.com
https://www.transentreprise.com/
https://www.transentreprise.com/offres
https://www.transentreprise.com/bourse
https://www.transentreprise.com/moncompte/connexion
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Guide Pratique de la Transmission

Guide Pratique de la Reprise

Transentreprise

Le guide pratique de la

TRANSMISSIUN

Destiné aux dirigeants
souhaitant préparer la
cession de leur entreprise, ce
guide propose une approche
structurée pour anticiper les
étapes clés du processus.

Ilintegre les dimensions
juridiques, fiscales, sociales
et les principales méthodes

Congu pour les repreneurs, ce
guide offre une lecture claire et
chronologique des étapes clés
d’un projet de reprise.

ILaborde les aspects juridiques,
fiscaux, financiers, sociaux

et humains, et présente les
principales aides mobilisables.

Transentreprise

REPRISE

d’évaluation.

Il aide le dirigeant a organiser
sa réflexion, a faciliter ses
échanges avec les experts et les
repreneurs potentiels.

Outil d’aide a la décision, il
offre des conseils pratiques
sans se substituer aux
professionnels, dont l'expertise
reste indispensable pour
affiner chaque projet.

Diagnostic et évaluation
de Uentreprise a céder

L'évaluation d’'une entreprise
repose sur une analyse rigoureuse
de ses données économiques et
financieres, de son environnement
et de ses potentialités.

Les CCl et CMA, en lien avec

des experts, réalisent des
diagnostics permettant d’aboutir

a une évaluation argumentée,
réaliste et en adéquation avec le
marché. Cette qualification permet
aux cédants et aux repreneurs de
mener leurs négociations en toute
transparence.

Rencontres
cédants/repreneurs

Pour faciliter la reprise
d’entreprise, les CCl et CMA,

en collaboration avec leurs
partenaires, organisent
régulierement, en toute
confidentialité, des rendez-vous
individuels entre des cédants et
des repreneurs.

Ces Rencontres sont une occasion
unique pour les chefs d'entreprise
d’établir des contacts privilégiés
avec des repreneurs potentiels
et d’échanger avec les experts et
conseillers présents.

Observatoire du marche
de la transmission

Fort de prées de 40 ans de données,
'Observatoire du marché de la
transmission, développé dans le
cadre de Transentreprise, offre
une vision réaliste, sectorielle et
territoriale du marché de la cession
et de la reprise d'entreprise. Grace
a des indicateurs clés — prix de
cession, délais de vente, taux de
reprise, profils des repreneurs — il
permet d'anticiper les évolutions
du marché, d’éclairer les décisions
stratégiques et d’orienter les
actions d’'accompagnement.


http://www.transentreprise.com/outils/guidereprise
http://www.transentreprise.com/outils/guidetransmission

Les chiffres clés 20

5 246 affaires mises en vente

Répartition, par région, des offres diffusées
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Répartition des offres par taille de communes
% des offres diffusées

- 2.000 habitants 28,1%

2.000 a 20.000 hab. 45'2%

20.000 4 100.000 hab 18,8%

>100.000 habitants 7,9%

Répartition des offres par secteur d’activité

+95% des annonces concernent des entreprises en activité
et 5% des pas de porte ou locaux.

- Parmi les entreprises a céder, on note une prédominance
des secteurs des hotels-bars-restaurants, des services aux
particuliers et du commerce.

Bar, hotel, restaurant, hébergement touristique 2'|.
Services aux particuliers ]6,'
Commerces alimentaires 14,4.

Commerces de détail non alimentaires 'I'I,B‘.
Batiment, second ceuvre, travaux publics 'I'I,Z'.
Production, industrie I 6.8%
Autos, motos, cycles, nautisme, mach. agricoles, motoculture I 5,5%
Services aux entreprises | | 4,1%

Autres secteurs I 8,3%

Répartition des entreprises par tranche d’effectif

1personne 25,5%

2 personnes 22,0%

3 a5 personnes 30,5%

6 a 10 personnes 14,9%

> 10 personnes 1%

Les entreprises a reprendre ont un effectif moyen de
4,2 personnes ce qui représente plus de 20 000 emplois.

1685 entreprises reprises

Répartition, par région, des cessions enregistrées
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Délais de vente

39% des affaires se sont transmises dans un délai
inférieur ou égal a 1 an et 37% sont reprises dans
un délai se situant entre 13 et 24 mois.

Le taux de reprise s'éléve a &1% sur la période 2019-2023.

Palmares des activités reprises

Bar, Hotel, Restaurant, Hébergement touristique 22.4%
Commerces alimentaires 15,7%
Services aux particuliers 15,7%
Commerces de détail non alimentaires 11,3%
Batiment, second ceuvre, travaux publics 9,7%
Autos, motos, cycles, nautisme, mach. agricoles, motoculture 6,4%
Production, industrie 6,4%
Services aux entreprises 3.9%
Commerce de gros 3.3%
Autres secteurs 5,2%

Age des cédants* et motifs de cession

* Age du cédant a la date de 1ére diffusion d’‘annonce



Qui sont les candidats a la reprise d’entreprise ?

q 762 repreneurs se sont identifiés* aupres
du réseau Transentreprise en 2024 * Créations de compte
Leurs profils

Ils résident actuellement en région

7% 1M7% 15% M% 10% 5% 5% 4% 4% 12%

Auvergne-  Nouvelle Ile-de- Hauts de Occitanie Pays-de- Normandie Bourgogne CentreVal-  Autres

Rhone- Aquitaine France France la-Loire Franche- de-Loire regions

Alpes Comté et pays
etrangers

© 86% sont des hommes
® 38% ont moins de 40 ans, 33 % ont entre 40 et 49 ans et 29% ont 50 ans et plus.
® £:3% ont un niveau d’études “Master 2 - Doctorat”, 18% un niveau “BTS - BUT - Licence” et 17% un niveau “Licence - Master 1",

® 0% sont salariés, 34% sont chefs d’entreprise et 18% sont demandeurs d’emploi.

Leurs projets Régions d’'implantation ciblées
Les régions Auvergne-Rhdone-Alpes (15,8%), Nouvelle Aquitaine (14,5%) et
Occitanie (13,5%) sont les plus ciblées par les candidats a la reprise d’entreprise.

Secteurs d’activité recherchés

Réponses multiples possibles Hauts-de-
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. Services aux entreprises
. Batiment, second ceuvre, travaux publics
. Services aux particuliers
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Guadeloupe
0,1% |

. Commerce de détail non alimentaire

[13,5%

. Bar, hotel, restaurant, hébergement touristique

Martinique
0,2%

7% |

- -

Coordination nationale Transentreprise : Chambre de Commerce et d'Industrie de Région Auvergne-Rhone-Alpes
Nathalie MONTESINOS | n.montesinos@auvergne-rhone-alpes.cci.fr | T. 04 73 60 46 56

Ayez le reflexe Suivez-nous sur
www.transentreprise.com les réseaux sociaux
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